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NOTICE OF Annual General Meeting 2025 
 
To all members of FEDECRAIL     M. Mickelsen  
               +46 707 882005  
                mickelsen@fedecrail.org  
         27th January 2025 
Dear members,  
 
Le Conseil invite tous les membres et membres affiliés à participer à l'Assemblée Générale 
Annuelle de FEDECRAIL, qui se tiendra : 
 
Date : Samedi 10 mai 2025 
Lieu : Hôtel Empress, Douglas, Île de Man 
Heure :  9:00 - 13:00 
 
Afin de permettre au plus grand nombre de membres de participer, l'Assemblée Générale 
sera organisée sous forme hybride. 

Les représentants des membres de FEDECRAIL qui peuvent se rendre sur place sont invités 
à assister en personne. Des dispositions seront prises pour que tous les autres puissent 
participer à la réunion via un lien Teams, qui sera envoyé à toute personne s’inscrivant à cet 
effet. De plus amples instructions suivront. 

Tous les représentants des membres sont priés d'informer le Secrétaire au moins 48 heures 
avant le début de la réunion de l'organisation pour laquelle ils voteront. 

Les personnes qui ne peuvent pas assister à la réunion peuvent informer le Secrétaire par e-
mail, au moins 48 heures avant le début de la réunion, qu'elles ont désigné une personne 
pour les représenter en tant que mandataire. 

Les membres peuvent également voter à l'aide du formulaire de procuration. Les formulaires 
dûment remplis doivent être reçus par le Secrétaire au plus tard le mercredi 1er mai 2025 à 
24h00 pour être pris en compte dans le vote. 

Le droit de vote est réservé aux membres ayant réglé intégralement leur contribution 
financière annuelle pour l'année 2024. 

Les modalités de vote des membres seront réalisées conformément à l'article 3-7a des statuts 
de FEDECRAIL. 

Un ordre du jour détaillé sera envoyé à tous les membres six semaines avant la réunion. 
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 AGENDA AGM 32. 
   
32-1  Ouverture par le Président, accueil, excuses, ordre du jour 
   
32-2  Approbation du procès-verbal de la 31ème Assemblée Générale, tenue le 

samedi 8 mai 2024 à Bilbao 
   
32-3  Demandes d'adhésion 
a,  Bergens Eleketriske Sporvei BES 
  
32-4 Absence de contact et non-paiement des cotisations par certains membres 
  
32-5 Rapport du Conseil pour l'année se terminant le 31 décembre 2024 
   
32-6 Comptes pour l'exercice financier 2024, présentés par le Trésorier 
   
32-7 Rapport des Auditeurs et décharge du Conseil de la responsabilité financière 

et pénale pour l'année 2023. Approbation des comptes et de la décharge. 
   
32-8 Plan annuel pour 2025, présentation et approbation 
  
32-9 Approbation des cotisations pour 2025 
 12,5 euro/point minimum 80 euro 
  
32-10 Approbation du budget pour 2025 
  
32-11 Approbation des modifications statutaires 
  
32-12 Élection des auditeurs pour l'année 2025 
A Approbation du nombre d'auditeurs 
  
B Élection des auditeurs 
  
32-13 Rapports des Groupes de Travail 
  
A Groupe de Travail sur les Opérations de Patrimoine 
B Groupe d'Exploitation des Tramways 
C WIMH 
D Nouvelle initiative pour les jeunes 
  
32-14  Élection des membres du Conseil pour 2024 
A Approbation du nombre de membres du Conseil 
  
 Départ du Conseil à la fin du mandat, mais disponibilité pour un nouveau 

mandat : 
 Pierluigi Scoizzato & Philippe Dupont 
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 Voir les informations après cet ordre du jour pour les nominations et les postes. 
  
32-15 Informations WATTRAIN 
  
32-16 Questions diverses préalablement signalées au Président 
 Toutes les questions doivent être soumises par écrit au Président au moins 

une semaine avant le début de la réunion (au plus tard le samedi 3 mai 2025). 
   
32-17 Réunion d'automne numérique 
32-18 Prochaine Assemblée Générale Annuelle 

  
 

 
Postes au sein du Conseil de FEDECRAIL  
 
FEDECRAIL recherche de nouveaux membres du Conseil prêts à contribuer au 
développement de notre organisation internationale. Nous encourageons nos membres à 
proposer des candidats pour le Conseil au plus tard le 1er mars à l’adresse 
contact@fedecrail.org. 
 
En tant que membre du Conseil, vous serez tenu de : 

• Participer à nos réunions du Conseil, organisées mensuellement en anglais, en ligne. 
• Être disponible pour des réunions physiques occasionnelles, bien que la majorité du 

travail soit effectuée en ligne. 
• Contribuer activement entre les réunions en assumant des tâches spécifiques et en 

collaborant avec d'autres membres du Conseil. 
• Respecter les politiques de FEDECRAIL et œuvrer dans l'intérêt de l'organisation. 

 
Nous recherchons des personnes ouvertes d'esprit, prêtes à assumer des responsabilités et 
à contribuer au travail du Conseil. Nous attachons une grande importance à une 
représentation diversifiée, en tenant compte du genre, de l’âge, de l’expérience et de la 
diversité géographique. 
 
Que signifie être membre du Conseil ? 
En tant que membre du Conseil de FEDECRAIL, vous ne représentez pas votre pays, votre 
association ou l'organisation qui vous a proposé – vous représentez l'ensemble de 
FEDECRAIL. Cependant, les candidatures doivent être soumises par un membre ou une 
organisation membre et doivent inclure : 

1. Une photo. 
2. Un CV. 
3. Une courte motivation expliquant pourquoi le candidat serait un atout pour 

FEDECRAIL. 
 
Responsabilités potentielles au sein du Conseil : 
 
Coordinateur UE et Partenariats 

• Superviser les questions liées à l'UE et aux organisations partenaires tout en 
construisant des réseaux durables. 
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Coordinateur Jeunesse 
 

• Soutenir la mise en œuvre de notre nouveau programme pour les jeunes et développer 
des initiatives en leur faveur, idéalement en tant que représentant plus jeune. 

• Planifier des événements pour la jeune génération. 
 
Développement et Recrutement des Membres 
 

• Développer des stratégies pour attirer de nouveaux membres, en particulier dans des 
régions sous-représentées comme l'Europe de l'Est. 

• Maintenir un contact régulier avec les membres et créer les conditions d’un 
FEDECRAIL orienté vers les membres, en garantissant une communication solide 
entre les membres et le Conseil. 

• Tenir à jour le registre des membres et travailler activement à sa mise à jour. 
 
Communication et Visibilité 
 

• Diriger les efforts de communication externe, y compris les réseaux sociaux et la 
traduction des documents dans d'autres langues. 

• Garantir une communication efficace de nos objectifs et stratégies tout en maintenant 
une haute qualité de travail. 

• Soutenir la traduction des documents clés et l'inclusion de groupes linguistiques 
diversifiés dans les activités de l'organisation. 

• Renforcer la réputation de FEDECRAIL en tant qu'organisation leader dans le 
patrimoine culturel et ferroviaire. 

 
Patrimoine Culturel, Plaidoyer Politique et Questions Juridiques 
 

• Rédiger des lignes directrices et influencer les politiques internationales liées à la 
préservation du patrimoine culturel. 

• Gérer les questions juridiques et fournir une expertise en matière de réglementation, 
de conformité et d'assurances pour les organisations membres. 

 
Événements et Collaboration 
 

• Organiser des conférences et renforcer les relations avec les musées et autres parties 
prenantes. 

• Planifier des événements, conférences et réunions, à la fois numériques et physiques. 
• Garantir la qualité et soutenir les groupes de travail dans la planification de leurs 

réunions. 
 
Financement et Durabilité Financière 
 

• Assurer le financement via des projets européens, des parrainages et des subventions 
pour soutenir les objectifs à long terme de l'organisation. 

 
Numérisation et Innovation 
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• Diriger des projets liés aux solutions numériques, comme les jumeaux numériques et 
la gestion des bases de données. 

• Aider à élaborer des stratégies de base de données pour les meilleures pratiques ou, 
par exemple, pour les fournisseurs de différents types. 

 
Bienvenue sur l'Île de Man du 8 au 12 mai ! Nous avons encore une offre early bird disponible, 
mais celle-ci expirera le 31 janvier. Inscrivez-vous rapidement ! 
 
Nous proposons également une offre pour les jeunes et espérons que de nombreux membres 
saisiront cette opportunité pour envoyer des participants âgés de moins de 26 ans afin qu'ils 
puissent se joindre, s'engager et découvrir FEDECRAIL. 
 
Best Wishes  
 

 
Mimmi Mickelsen 
President of FEDECRAIL  


